
P.č. Předmět poznámky
 Výpočet OSR: koeficient režijních nákladů 

1,32 - platová třída 10. a 8. platový stupeň

1

Platová třída, v níž je zařazen úředník konající agendu živnostenského úřadu. Podle NV č. 222/2010 Sb., o katalogu prací ve veřejných službách a správě, příloha č. 1- 

"Katalog prací ve veřejných službách a správě - Díl 2. 10 Státní správa a samospráva. Oddíl 2. 10. 18 referent živnostenského úřadu, platová třída 7-12. Průměrná platová 

třída je 10. v 8. platovém stupni.

 -

2 Pro další výpočty uvažujeme plat v 10. platové třídě a 8. platovém stupni 27 120 Kč

3 Pohyblivá složka platu 25 % z 12. platového stupně 34 930 Kč

4 Superhrubá mzda (odvody) ve výši 33,8 % 46 736 Kč

5 Měsíční náklad na 1 pracovní úvazek (superhrubá mzda x koeficient ročních režijních nákladů tj. x 1,32) 61 692 Kč

6 Uvažovaný roční náklad na 1 pracovní úvazek úředníka konajícíjho agendu živnostenského úřadu 740 304 Kč

P.č. Předmět poznámky Výpočet OSR

1 Průměrný roční fond pracovní doby (40 hod. týdně = plný pracovní úvazek) 2000 hodin / rok

2 Průměrný náklad v Kč na 1 pracovní hodinu úředníka v rámci průměrného ročního fondu pracovní doby (2000 hodin) 370 Kč

3 Dovolená (5 týdnů) 200 hodin / rok

4

Ostatní (průměrná) doba nepřítomnosti zaměstnance na pracovišti - pracovní neschopnost a překážky na straně zaměstnance i zaměstnavatele. Vychází se z údajů ČSÚ*) 

viz "Pracovní neschopnost pro nemoc a úraz podle CZ-NACE – územní srovnání"; pro pracovníka veřejné správy a obrany činila v 1. pololetí 2019 průměrná pracovní 

neschopnost 3,54 % z ročního fondu pracovní doby. Překážky na straně zaměstnance zahrnují např. ošetřování člena rodiny, darování krve, funkce člena volební komise a 

činí 40 hodin. Překážky na straně zaměstnavatele zahrnují školení podle zákona č. 312/2002 Sb., o úřednících územně samosprávných celků (18 dní za 3 roky, tj. 6 dnů za 1 

rok = 48 hodin). Z celkového ročního hodinového pracovního fondu 2 000 hodin budeme tedy odečítat 71 hodin průměrné nemocnosti zaměstnance, 40 hodin z důvodů na 

straně zaměstnance a 48 hodin z důvodů na straně zaměstnavatele, tj. celkem 159 hodin).

(71 hod. + 40 hod. + 48 hod.) = 159 hod. / 

rok

5 Skutečný (faktický) roční fond pracovní doby (přítomnost na pracovišti)
(2 000 hod. - 200 hod. - 159 hod.) = 1 641 

hod. / rok

6 Průměrný náklad v Kč na 1 pracovní hodinu úředníka v rámci skutečného ročního fondu pracovní doby                                                              451,00 Kč 
*) https://www.czso.cz/csu/czso/pracovni-neschopnost-pro-nemoc-a-uraz-v-ceske-republice-za-1-pololeti-2019

1 Celkový počet avíz (zaslaná statistika od MPO) bez PRAHY a bez krajských živnostenských úřadů 516 848 počet avíz

2 Počet zaměstanců ORP ŽÚ bez PRAHY a bez krajských živnostenských úřadů 1 391 počet zaměstanců

3 Celkové náklady agendy živnostenského úřadu bez Prahy a krajských ŽÚ (počet úvazku * náklady na jeden pracovní úvazek) 1 029 762 343 Kč

4 Avíza tvoří 20 % agendy (dotazníkové šetření) 205 952 469 Kč

5 Cena za jedno Avízo v délce 45 min. 338,00 Kč

6 Finanční náklady ORP 174 694 624 Kč

7 Počet avíz Praha 220 445 počet avíz

8 Počet zaměstanců ŽÚ v Praze 237 počet zaměstanců

9 Celkové náklady agendy živnostenského úřadu (počet úvazku * náklady na jeden pracovní úvazek) 175 451 959

10 Avíza tvoří 20 % agendy (dotazníkové šetření) 35 090 392

11 Finanční náklady PRAHY 74 510 410 Kč

12 Celkem náklady na ORP a Prahu 249 205 034 Kč

ORP výkonové financování zpracování avíz (časová náročnost 45 min.)

Praha výkonové financování zpracování avíza (časová náročnost 45 min.)

Celkové náklady ORP+ PRAHA
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Náklady na 1 pracovní úvazek úředníka konajícího agendu živnostenského úřadu (výkon agendy v rámci ORP)

Roční fond pracovní doby úředníka zaměstnaného na 1 pracovní úvazek

https://www.czso.cz/csu/czso/pracovni-neschopnost-pro-nemoc-a-uraz-v-ceske-republice-za-1-pololeti-2019

